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TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio: Consultoria para implementacion del enfoque Ecosistémico (EE), género e
interculturalidad del Convenio de la Diversidad Bioldgica (CDB) en la fase de planificacion del
Inventario Forestal Nacional.

Programa: Ventana Pais EUROCLIMA en Costa Rica.
Pais/Area geografica: Costa Rica, al nivel nacionaly subnacional.

Proyecto: Contribucion a la gestion eficiente de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
en el marco de la Estrategia 30x30 (Costa Rica es Biodiversidad 30x30).

1 ANTECEDENTES:

EUROCLIMA es un programa financiado por la Unién Europea y cofinanciado por el gobierno
federal de Alemania a través del Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo
(BMZ), asi como por los gobiernos de Francia y Espana a través del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europeay Cooperacion.

La intervencion financiada a través de AECID denominada “Contribucidn a la gestion eficiente
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el marco de la Estrategia 30x30 (Costa
Rica es Biodiversidad 30x30)”, en lo sucesivo “el proyecto”, tiene como finalidad incrementar
la capacidad de resiliencia de Costa Rica al Cambio Climatico mediante la aplicacion de
medidas de conservacion efectivas, el monitoreo de la biodiversidad y la restauracion de
ecosistemas.

2 JUSTIFICACION:

Costa Rica alberga aproximadamente el 5% de la biodiversidad mundial, y cuenta con un
sistema de areas protegidas que data de hace mas de 50 anos, que es considerado uno de los
mas consolidados en el ambito global debido principalmente al marco institucional, politicoy
normativo existente, que ha permitido al pais tener el 25,5% de su territorio terrestre y 30,3%
de su territorio marino bajo alguna categoria de proteccién. En 2019, Costa Rica fue sede de la
Pre-Cop25, y bajo su coliderazgo junto a Francia y Reino Unido lanzé la Coalicion de Alta
Ambicién por la Naturaleza y los Pueblos (HAC por sus siglas en inglés) que busca asegurar la
conservacion del 30 por ciento del area terrestre y area oceanica del planeta para 2030
(estrategia 30x30), como una estrategia para aumentar la adaptacién de la biodiversidad y las
personas al cambio climatico. Asi también, en diciembre de 2020 Costa Rica actualizé la
Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC, por sus siglas en inglés) que es el
compromiso voluntario en términos de accidén climatica que asumio el pais ante la comunidad
internacional en el marco del Acuerdo de Paris en 2015. Pese a esto, aun existen importantes
amenazas a la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, y se requiere de un incremento de
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Dado lo anterior, este proyecto pretende fortalecer al SINAC como principal institucion
gestora de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, colaborando con cuatro lineas de
accion estratégicas planteadas por esta institucion a saber:

A. Atencion de vacios (Gap Andlisis) y Otras Medidas Efectivas de Conservacion basadas en
Area (OMEC).

B. Gestion de servicios ecosistémicos (SE).
C. Monitoreo de la Biodiversidad.

D. Restauracién de ecosistemas.

3 OBIJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General: incrementar la capacidad de resiliencia de Costa Rica al Cambio Climatico
mediante la aplicacion de medidas de conservacion efectivas, el monitoreo de la
biodiversidad y la restauracién de ecosistemas.

Objetivo especifico: contribuir al mantenimiento y rehabilitacién de la biodiversidad y de los
servicios ecosistémicos mediante su gestion sostenible como medida de adaptacién al
cambio climatico en Costa Rica.

4 RESULTADOS ESPERADOS

RE1. Mejorada la gestion sostenible del territorio terrestre protegido para contribuir con la
estrategia 30x30 de la Coalicion de Alta Ambicion (HAC), en Costa Rica.

RE2. Fortalecida la gestion de la biodiversidad y sus servicios, mediante la implementacion de
las acciones contempladas en los mecanismos y herramientas establecidos por el SINAC.

RES. Fortalecido el Programa Nacional de Monitoreo Ecolégico (PRONAMEC) del Sistema
Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) para la toma de decisiones institucionales en la
conservaciony uso sostenible de la biodiversidad.

RE4. Ecosistemas terrestres y dulceacuicolas restaurados mediante el desarrollo de
intervenciones que favorezcan la implementacion de la Estrategia Nacional de Restauracion
de paisajes de Costa Rica (EN5-CR).
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5. OBJETIVOSY ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Para elresultado RE2: Fortalecida la gestion de la biodiversidad y sus servicios, mediante la
implementacion de las acciones contempladas en los mecanismos y herramientas
establecidos por el SINAC, y en especifico para la Actividad 2.7: Implementacion del
enfoque ecosistémico (EE), género e interculturalidad del Convenio de Diversidad Bioldgica
(CDB) en la fase de planificacion del Inventario Forestal Nacional de Costa Rica; se plantean
los siguientes objetivos y actividades minimas esperadas a ser desarrolladas por la
consultoria:

Introduccion

El Inventario Forestal Nacional de Costa Rica (IFN-CR) es un proyecto gubernamental que
pretender cumplir el mandato legal de la Ley Forestal 7575, articulo 6, inciso h, el cual
establece que es competencia del SINAC realizar el inventario y la evaluacion de los
recursos forestales del pais, de su aprovechamiento e industrializacién.

La actividad principal del IFN-CR es el muestreo de 445 parcelas permanentes distribuidas
en forma aleatoria y sistematica en todo el territorio nacional continental e insular en once
tipos de cobertura de la tierra, que corresponden a tierras urbanas o edificadas, agricolas,
pecuarias, forestales, humedales arboreos, humedales de palmas, herbaceas y arbustos,
plantaciones forestales, cuerpos de agua, sin cobertura vegetal y mixtas. La colecta de
datos dasométricos, delrelieve, el paisaje, de eventos climaticos y socioeconémicos de las
parcelas tiene como objetivos determinar las existencias, caracteristicasy el estado de los
recursos forestales del pais, asicomo monitorear los cambios de coberturay uso de latierra
que orienten la gestion forestal sostenible basada en datos técnicos.

El proyecto cuenta con once equipos de campo, uno por area de conservacion, cuyos roles
son: lider de equipo, dos identificadores de flora, dos mensuradores, anotador y asistente.
La medicién de las 445 parcelas, llamada campafna de campo se realizara en ciclos de 4
anos, esto significa que terminado el ciclo 2 que esta por comenzar, se continuara con el
ciclo 3y asisucesivamente se mantendra el monitoreo forestal terrestre, donde cada 5 afios
se publicara el informe de resultados del estado de los recursos forestales por ciclo.

Las parcelas del IFN-CR se ubican en terrenos del Estado, propiedad privada y territorios
indigenas, por lo que previo a la campafia de campo es necesario realizar un proceso de
comunicacion, divulgacidon y sensibilizacidn sobre la importancia del proyecto con las
partes interesadas involucradas (personas fisicas o juridicas propietarias de los inmuebles
donde se ubican las parcelas) con el propdsito de obtener el consentimiento libre y
previamente informado de acceso a los predios para el establecimiento y medicién de
parcelas permanentes de muestreo que permiten el monitoreo forestal nacional.

La presente consultoria tiene como propdsito implementar un modelo de planificacion del
inventario forestal nacional, incluyendo la gestién de comunicacién y coordinacién con
partes interesadas, en el Area de Conservacién Huetar Norte (ACAHN), y a partir de esta
experiencia generar un procedimiento para replicar en las demas areas de conservacion.
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Objetivo general: Implementar un modelo de la fase de planificacion del inventario forestal
nacional en el Area de Conservacién Huetar Norte (ACAHN), con enfoque Ecosistémico
(EE), género e interculturalidad del Convenio de la Diversidad Bioldgica (CDB), replicable a
nivel nacional.

Objetivo especifico 1. Elaborar un plan de trabajo detallado que incluya el enfoque
ecosistémico, de género e interculturalidad para la planificacion del inventario forestal
nacional en el Area de Conservacién Huetar Norte (ACAHN).

Objetivo especifico 2. Realizar la caracterizacion de actores, implementar estrategias de
gestion social del IFN-CR, establecer los canales de comunicacion y colaboracion entre el
proyecto y las partes interesadas en las comunidades del ACAHN para viabilizar
operativamente el proyecto y reducir el riesgo de conflictos.

Objetivo especifico 3. Posicionar el IFN-CR como proyecto de interés publico y relevancia
cientifica, generando un entorno de confianza y legitimidad entre propietarios de tierras y
fomentando alianzas estratégicas para la integracidon de recursos para la generacion de
datos.

Objetivo especifico 4: Elaborar un procedimiento para la implementacion del enfoque
Ecosistémico (EE), género e interculturalidad del Convenio de la Diversidad Bioldgica (CDB)
en la fase de planificacién del inventario nacional forestal.

6. PRODUCTOS ESPERADOS
Como resultado del servicio de consultoria se deberan entregar los siguientes productos:
Producto 1. Documento del plan de trabajo detallado de la consultoria.
Actividades minimas esperadas:

e Elequipo consultor debe coordinar reuniones con el Comité Evaluadory generar las
minutas correspondientes.

e Proponer metodologias de gestion social y comunicacion estratégica que
garanticen el logro de los objetivos.

e El territorio indigena de interés es Maleku, por lo que se debe considerar la
asistencia de una persona que realice traduccién o interpretacion del idioma
Maleku.

El plan de trabajo debera incluir:

e La totalidad de actividades con su respectiva metodologia (definir la cantidad de
talleres de comunicaciény sensibilizacion con las partes interesadas del IFN-CR).

e Productos.

e Rolesyfunciones del equipo consultor.
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Recursos.

Cronograma (fechas de entrega de cada producto y el responsable).
Dependencias criticas entre actividades.

Presupuesto detallado en dodlares.

Periodos estimados para atencion de observaciones del Comité Evaluador.

Producto 2. Informe de caracterizacién de actores, estrategia de comunicaciény manejo
de conflictos.

Actividades minimas esperadas:

Identificar las partes interesadas del IFN-CR en las comunidades del ACAHN.

Hay que considerar que en el ACAHN hay 109 predios donde se ubican parcelas
segun el muestreo estadistico, cuya informacidn relevante para esta consultoria
sera proporcionada por el SINAC al equipo consultor. Las actividades presenciales
se deben realizar en las cuatro oficinas subregionales del ACAHN vy el territorio
indigena Maleku.

Diagnosticar y caracterizar las partes interesadas del IFN-CR (propietarios de
predios donde se ubican las parcelas, territorios indigenas, instituciones del
Estado, municipalidades, cuerpos de emergencia, academia, sector privado,
ONGs).

Planificar y desarrollar talleres participativos que promuevan la comprension y
apropiacion social de los objetivos y beneficios del IFN-CR.

Disefiar e implementar los espacios de educacién ambiental y sensibilizacion dirigidos
a propietarios, comunidades locales y actores estratégicos sobre la importancia del
Inventario Forestal Nacional para la conservacion de la biodiversidad, los servicios
ecosistémicos y la adaptacién al cambio climatico.

Realizar procesos de consulta participativa con enfoque de respeto a la autonomia
territorial indigena y gestionar el consentimiento libre e informado.

Identificar, prevenir y proponer alternativas de manejo de conflictos vinculados al
IFN-CR.

Gestionar las autorizaciones de propietarios mediante abordaje directo,
negociacion no financiera y cumplimiento de la Ley 8968 que protege el derecho
fundamental de la autodeterminacion informativa.

Elaborar el formato de la propuesta de acuerdos de acceso a propiedades y
sistematizar base de datos fisica y digital de los contactos de las personas fisicas o
juridicas que autorizan el ingreso a predios donde se estableceran las parcelas
permanentes de muestreo del IFN-CR.
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Elinforme técnico debe incluir el siguiente contenido minimo:

— ldentificacion y mapeo de actores (Listado de autoridades locales, lideres

comunitarios, propietarios de predios, territorio indigena, entidades
gubernamentales y empresa privada).

— Matriz de influencia e interés de actores.

— Estrategiade comunicaciéony abordaje (Plan de accidon sobre cémo se contactara

a cada propietario de predios donde se ubican parcelas).

— Plan de comunicacién para la divulgacion y sensibilizacidon de la importancia del

IFN-CR con perspectiva de educacion ambiental segmentado por actores.

— Protocolo de relacionamiento intercultural con el territorio indigena Maleku

(descripcién de actividades, actas de procesos de consulta y acuerdos
especificos para respetar el territorio).

— Plan de prevencidon y manejo de conflictos sociales (matriz de identificacién de

conflictos, analisis y ruta de accidn o protocolo de respuesta).

— Base de datos maestra de permisos en formato de tabla que incluya:

o |IDde parcela

o Nombre del predio o territorio indigena

o Estado del permiso: Habilitado / No habilitado / Con restricciones
o Nombrey contacto directo del autorizante.

o La base de datos de los permisos de acceso debe gestionarse bajo las
disposiciones de la Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento
de sus datos personales N°8968.

— Anexar compendio de: bitacoras de visitas de campo, autorizaciones de acceso
a propiedades y compromisos adquiridos.

Producto 3. Estrategia de comunicacién para el posicionamiento del IFN-CR.

Actividades minimas esperadas:

Elaborar el plan y estrategias de comunicacién mediante segmentacion de mensajes
claves del IFN-CR por audiencia para promover la comprension publica del IFN-CR.

Diseflar materiales educativos sobre el IFN-CR accesibles para diferentes publicos
(propietarios, comunidades, centros educativos, organizaciones comunales y territorios
indigenas).

Diseflar materiales con informacién del proyecto para partes interesadas técnicas
(infografia y brochure).

Definir la identidad visual del IFN-CR (logotipo, papeleria, video del equipo de
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campo del IFN-CR del ACAHN, carnés u otro).

e Unificar la narrativa del IFN-CR con los miembros del equipo de campo del IFN-CR
del ACAHN para asegurar el uso de un lenguaje comun de los funcionarios.

e Identificacion de socios estratégicos y proponer estrategias de cooperacion
interinstitucional.

Elinforme técnico debe incluir el siguiente contenido minimo:

— Plan de comunicacién diferenciado (objetivos, audiencias, mensajes claves,
segmentacion).

— Materiales de educacién ambiental que explican de forma sencilla laimportancia
del IFN-CR en la proteccién de la biodiversidad y enfrentamiento al cambio
climatico.

— Material informativo técnico del IFN-CR para actores del sector gubernamental,
academiay empresa privada.

— Manual de identidad visual del IFN-CR con logo y disefio distintivo para papeleria
y elementos de comunicacién como bannery muro de prensa.

— Guiapractica para que los miembros del equipo de campo del IFN-CR del ACAHN
sepan como explicar el proyecto de forma sencilla a los propietarios.

— Reporte de vinculacion institucional con los contactos y posibles convenios o
alianzas identificadas.

e Producto 4. Documento guia para la implementacion a nivel nacional del enfoque
Ecosistémico (EE), género e interculturalidad del Convenio de la Diversidad
Biolégica (CDB) en la fase de planificacion del inventario nacional forestal.

Elinforme final debe incluir:

e Sistematizacion de los procesos, metodologias y productos resultantes de esta
consultoria en el ACAHN, con el fin de consolidar una guia de transferencia técnica
y metodoldgica que permita replicar la gestiéon social y de comunicacion del
Inventario Forestal Nacional al resto de las areas de conservacion.

e Incorporar un portafolio de instrumentos practicos, metodoldgicos y operativos,
disefiado para que las autoridades del SINAC y el equipo de proyecto del IFN-CR
implementen la gestidn social y comunicacién en el resto del pais. Este portafolio
debe incluir:

o Guias del paso a paso sobre el levantamiento de informacién de campo de la
experiencia desarrollada en las comunidades del ACAHN (objetivos especificos
2y3).

o Los protocolos, instrumentos utilizados y plantillas con el formato
estandarizado de captura de datos y estructura de bases de datos (objetivos 2y
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o Guia para incorporacion del EE, el enfoque de género e interculturalidad de la
CDB en el proceso.

e Sistematizar las buenas practicas en materia de educacion ambiental que facilitan la
comprension de los beneficios del IFN-CR, lecciones aprendidas y recomendaciones
generadas de la consultoria, desarrollando un modelo operativo estandarizado para la
implementacion del IFN-CR en el resto de las regiones del pais.

e Realizar una actividad presencial de cierre del proceso con el fin de propiciar el
intercambio de conocimiento de las personas participantes y vinculadas con la
ejecucion del proyecto IFN-CR.

7. PERFIL DEL PUESTO

Se recomienda presentar un equipo multidisciplinario que, en conjunto, cumpla con los
siguientes criterios minimos:

Formacion académica

— Ciencias ambientales/forestales: Gestion Ambiental o Ingenieria Forestal, con
experiencia en extensidon comunitariay resolucion de conflictos.

— Ciencias sociales: Sociologia, Trabajo Social, Antropologia o Psicologia Social.

— Comunicacion: Licenciatura o maestria en Comunicacién con especialidad en
Comunicacioén Social o Relaciones Publicas.

Trabajo de campo y relacionamiento comunitario

— De 3a5anos minimos en trabajo con comunidades y actores locales.
— Experiencia en proyectos de extension comunitaria en Costa Rica.

— Adicionar puntos extras por experiencia en extensién comunitaria en la region
Huetar Norte.

Planificacidén participativa y gestidn territorial:

— Almenos 3 experiencias en planificacién territorial participativa.
—  Experiencia en planificacién de procesos sobre inventarios forestales.

—  Deseable: aplicacion del Enfoque Ecosistémico del CDB.

Enfoque social, género e interculturalidad:

—  Experiencia demostrable con Territorios Indigenas (Ley Indigena N°6172, el
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Convenio OIT 169y el Decreto Ejecutivo N°40932-MP-MJP Mecanismo General de
Consulta Indigena).

— Almenos 2 experiencias que integren enfoque de género e interculturalidad.

Gestion de permisos y viabilidad social/legal:

— Experiencia en obtencién de permisos de paso o servidumbres con propietarios
privados de distintos perfiles.

— Capacidad de negociacion y manejo de conflictos (transformar resistencias en
colaboracién).

— Experiencia en identificacion, prevencion y manejo de conflictos
socioambientales.

Comunicacion estratégica y vinculacion institucional:

— De 3 a 5 anos de experiencia en disefio de campanas de comunicacion para
proyectos gubernamentales y ambientales.

— Experiencia en comunicacion estratégicay trabajo con comunidades.

— Experiencia en negociacion y redaccion del mecanismo de autorizaciones de
acceso a propiedades y alianzas de cooperacion.

Competencias técnicas especificas:

Manejo de ArcGIS, QGIS u otro sistema de informacion geografica, con al menos
3 proyectos de andlisis espacial (mapeo de actores, riesgos, “semaforos” de
acceso).

— Elaboracion de matrices de seguimiento, organizacion de expedientes, informes
técnicosy sistematizacién de procesos participativos.

— Sensibilidad cultural y conocimiento en educacién ambiental.

— Comunicaciéon asertiva y adaptativa (desde juntas directivas e instituciones
hasta pequenos productoresy lideres comunitarios).

—  Excelente comunicacion oraly escrita.

—  Manejo basico de disefio grafico.
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8. EVALUACION DE PROPUESTAS

El proceso de valoracion de las personas candidatas o equipo consultor (maximo 100
puntos) serealizara porelcomité de seguimiento del SINAC de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:

Tabla de criterios de valoracion

CRITERIOS PUNTOS
Formacion

- Titulo académico en Ciencias ambientales/forestales. 5

- Titulo académico en Ciencias Sociales. 5

- Titulo académico o especialidad en Comunicacion. 5

Propuesta técnica
- Presentacion de la propuesta técnica donde se incorpore todas
las actividades requeridas para la consultoria, incluyendo

. . 15
cronogramay presupuesto estimado en dolares.
Experiencia
-Al menos 3 a 5 afios de experiencia en trabajo con comunidades 10
rurales y actores locales.
-Almenos 3 experiencias en planificacion territorial participativa. 10
-Al menos 2 experiencias que integren enfoque de género e 10

interculturalidad.
-Almenos 5 afios de experiencia en disefio de campanas de 10
comunicacion para proyectos gubernamentales o ambientales.

- Experiencia comprobada sobre el uso de software SIG (ArcGIS,

QGIS, u otros). 10
Entrevista
- Entrevista (se valorara el conocimiento y experiencia en
procesos de planificacién en la region Huetar Norte) 20
PUNTUACION MAXIMA 100

Nota: el comité evaluador convocara a la fase de entrevista Unicamente a las propuestas
técnicas que hayan obtenido los mayores puntajes. De igual manera en los casos que se
compruebe que Unicamente un proveedor cuente con el cumplimiento de los criterios
técnicos y/o requisitos se valorara la posibilidad de no de realizar entrevistas.
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9. DOCUMENTACION REQUERIDA
La oferta debe incluir como minimo la siguiente informacion:

- Cartadeinterésy presentacion del equipo consultor.

- Hoja devida de cada miembro del equipo consultor.

- Certificaciones sobre laformacién académicay la experiencia laboral.

- Propuestatécnica para el desarrollo de la consultoria. Se debe detallar la cantidad y
tipo de actividades o sesiones (giras, talleres, reuniones) a realizar, los temas a tratar
y metodologias/herramientas por utilizar en cada sesion, los insumos que requerira
para cada actividad y una propuesta de cronograma: incluyendo plazo de entrega,
entregables intermedios y finales, dias invertidos y responsabilidades del consultor
para el desarrollo de la consultoria.

10. CONDICIONES DEL CONTRATO
Elconsultor/a o equipo consultor contratado debe:
¢ Trabajara en estrecha coordinacion con el comité de seguimiento de la consultoria.

e Poseer su propio equipo de coOmputo y multimedia, software especializado que
requiera para el desarrollo de sus tareas, asi como cualquier otro elemento de soporte
necesario para el cumplimiento de las tareas a realizar.

e Al presentar su oferta, acepta que el contratante queda libre de toda responsabilidad
civil, directa, indirecta o laboral como consecuencia de esta contratacion.

e Asumira todas las obligaciones derivadas de la ejecucién del trabajo, debera de estar
al dia con sus obligaciones en la Caja Costarricense del Seguro Social (seguro de
trabajador independiente) y Pdliza de Riesgos INS, para lo cual debera presentar los
recibos de pago o certificaciones de las entidades correspondientes acreditando esta
condicién.

e Debera presentar una certificacion de estar al dia con las obligaciones tributarias
respectivas ante Tributacidn Directa — Ministerio de Hacienda.

e Tendra disponibilidad inmediata y la obligacion de realizar la totalidad de los servicios
adjudicados bajo su entera responsabilidad.

¢ Tendra disponibilidad para participar en las reuniones de trabajo y dar el seguimiento
necesario para garantizar el buen desarrollo del programa.

e Trabajara de manera remota, sin necesidad de acudir presencialmente con un horario
definido a las oficinas de Fundacién UCR, AECID o el SINAC. Se acudira
presencialmente a eventos o reuniones especificas segun instrucciones de la
coordinacion del proyecto.

e Tendra disponibilidad para desplazarse y realizar actividades en el ACAHN.
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11. DURACION

La consultoria tendra un plazo de 10 meses a partir de la contratacidon. Fechas
orientativas: 01 de agosto 2026 al 01 de junio 2027.

1. CONDICIONES DE PAGO

El monto total por pagar serd de un maximo de $29.786,55 ddlares americanos, este
monto incluye el pago de IVA del 2%. El pago del valor del contrato se hara en cuatro
tractos, distribuidos de la siguiente manera:

e Pago del 15% del monto global contra entrega y aceptacion del plan de trabajo,
cronograma y presupuesto detallado para alcanzar los objetivos de la consultoria
(Producto 1, entrega 15 dias luego de la firma del contrato).

e Pago del 35% del monto global contra entrega y aceptacion del informe de
caracterizacion de actores y estrategia de manejo de conflictos (Producto 2, entrega
en el mes 4 de la consultoria).

e Pago del 35% del monto global contra entrega y aceptacion de la estrategia de
comunicacion para el posicionamiento del IFN-CR (Producto 3, entrega en el mes 7
de la consultoria).

e Pago del 15 % del monto global contra entrega y aceptacién de la guia para la
implementacion a nivel nacional del enfoque Ecosistémico (EE), género e
interculturalidad del Convenio de la Diversidad Bioldgica (CDB) en la fase de
planificacidon del inventario nacional forestal (Producto 4, entrega en el mes 9 de la
consultoria).

12. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los(las) interesados(as) en el puesto objeto de los presentes TdR deberan enviar a los
correos electrénicos: laura.segura@sinac.go.cr , cresbiodiversidad30x30@gmail.com,
contratacionesbienesyservicios@fundacionucr.ac.cr

Las ofertas deben incluir la documentacién requerida descrita en el apartado 9. Deben
indicar en el asunto: “Candidatura consultoria implementacién Inventario Forestal
Nacional, proyecto CR es biodiversidad 30x30”.

La fecha limite de recepcidn de candidaturas vencera el 24 de julio 2026 23:59 hora
Costa Rica. Tras la recepcién de las candidaturas, el Comité de Seguimiento del
Programarealizard, en el plazo de 15 dias habiles, una seleccién sobre ladocumentacién
recibida, y se comunicard por correo electrénico con la persona seleccionada.
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